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Skal vi til at arbejde
mindre?

Skal vi kun arbejde fire dage om ugen fremover? Mange mener,
at det er en god idé. Men ikke alle. Bliv klogere pa, hvad der er
op og ned i debatten om en fire dages arbejdsuge.

Skrevet af Kasper Baatrup

| Danmark er det normalt at arbejde 37 timer om ugen. Men nu vil venstreflojs-
partiet Enhedslisten have, at vi skal arbejde mindre. Meget mindre, faktisk. Det
politiske parti mener, at danskerne kun skal arbejde 30 timer om ugen.

Partier som Enhedslisten og Alternativet har leenge ensket en kortere arbejds-
uge. Nu kerer debatten om, hvor lang tid vi skal bruge pa kontoret, igen. | Island
er der sket noget, som fylder meget i debatten herhjemme.

Inspiration fra Island

| Island har det leenge veeret normalt at arbejde 40 timer om ugen fra mandag
til fredag. Men i arene 2015-2019 provede man noget nyt. Man lavede forsag,
hvor mange offentligt ansatte - eksempelvis leerere og sygeplejersker - arbejde-
de 35-36 timer om ugen fra mandag til torsdag.

Forsaget viste, at de fik lavet lige s& meget arbejde under den nye ordning. En
saerlig stor fordel var, at de havde det bedre, nar de arbejdede fire dage om
ugen.

en fordel:
an advantage

Dansk forsag
Omkring 2.500 personer var med i det islandske forsog. S& store forseg er der et forseg;
ikke lavet i Danmark. an experimen

Men i Odsherred Kommune er knap 400 offentligt ansatte med i et lignende Iigne.nq/e:
forseg. Her har de skiftet en fem dages arbejdsuge pa 37 timer ud med en fire e
dages arbejdsuge pa 35 timer.

Resultaterne ligner dem fra Island: Personalet nar at lave lige s& meget arbejde
som for. Samtidig har de faet det bedre, nar de er pa arbejde. Esbjerg Kom-
mune laver ogsé et forseg med kort arbejdsuge. Her forventer man at spare
penge.




En revolution?

Flere sma, private virksomheder har ogsa lavet forseg med feerre arbejdstimer i
Danmark. Mange har haft gode resultater. Men selvom det ser ud til, at en kor-
tere arbejdsuge kan veere sundt for personalet og godt for gkonomien, er der
nogle udfordringer.

For det forste er det partiet Socialdemokratiet, der har magten i Danmark. Her er
man ikke helt sa vild med tanken om en fire dages arbejdsuge, som man er hos
Enhedslisten.

For det andet er det usikkert, hvad der vil ske, hvis alle gar ned i tid. Henrik Lam-
brecht Lund er lektor pa Roskilde Universitet og ved meget om emnet. Han har
sagt, at der skal forskes mere i konsekvenserne, for man kan sige om det er en
god eller darlig ide.

Alligevel kommer der flere og flere forsag med kortere arbejdsuger - bade i Dan-
mark og rundt omkring i verden. | Japan har regeringen for nylig foreslaet en fire
dages arbejdsuge. Det har faet det danske medie Zetland til at stille
spargsmalet: Er en revolution pa det globale arbejdsmarked pa vej?

Kilder: DR, TV2, Zetland, Magisterbladet, Danske Kommuner

en udfordring:
a challenge

vild med:
crazy about



Brainstorm: Hvad tror | at | kan lezese noget om i artiklen, ud fra
overskriften?
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Skal vi til at arbejde mindre?

Beskriv kort i plenum, hvad | kan se pa billederne til artiklen og
skriv nogle stikord her:
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Gruppearbejde: Tal om i grupper, hvor mange timer det er
normalt at arbejde om ugen, i jeres hjemlande og hvor mange

ugers ferie man normalt har.
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Diskuter hvad pointerne overordnet er, i de udvalgte markerede
afsnit. Snak om et afsnit ad gangen.
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Afsnit A:

| Danmark er det normalt at arbejde 37 timer om ugen. Men nu vil venstreflejspartiet Enhedslis-
ten have, at vi skal arbejde mindre. Meget mindre, faktisk. Det politiske parti mener, at
danskerne kun skal arbejde 30 timer om ugen.

Partier som Enhedslisten og Alternativet har laeenge ensket en kortere arbejdsuge. Nu kerer
debatten om, hvor lang tid vi skal bruge pa kontoret, igen. | Island er der sket noget, som fylder
meget i debatten herhjemme.

Inspiration fra Island

| Island har det leenge veeret normalt at arbejde 40 timer om ugen fra mandag til fredag. Men i
arene 2015-2019 prevede man noget nyt. Man lavede forseg, hvor mange offentligt ansatte -
eksempelvis leerere og sygeplejersker - arbejdede 35-36 timer om ugen fra mandag til torsdag.

Afsnit B:
Men i Odsherred Kommune er knap 400 offentligt ansatte med i et lignende forsag. Her har de
skiftet en fem dages arbejdsuge pa 37 timer ud med en fire dages arbejdsuge péa 35 timer.

Resultaterne ligner dem fra Island: Personalet nar at lave lige s& meget arbejde som for. Sam-
tidig har de faet det bedre, nar de er pa arbejde. Esbjerg Kommune laver ogsa et forseg med
kort arbejdsuge. Her forventer man at spare penge.

Afsnit C:

Flere sma, private virksomheder har ogsa lavet forsag med feerre arbejdstimer i Danmark.
Mange har haft gode resultater. Men selvom det ser ud til, at en kortere arbejdsuge kan veere
sundt for personalet og godt for gkonomien, er der nogle udfordringer.

For det forste er det partiet Socialdemokratiet, der har magten i Danmark. Her er man ikke helt
sé vild med tanken om en fire dages arbejdsuge, som man er hos Enhedslisten.

For det andet er det usikkert, hvad der vil ske, hvis alle gar ned i tid. Henrik Lambrecht Lund er
lektor pa Roskilde Universitet og ved meget om emnet. Han har sagt, at der skal forskes mere i
konsekvenserne, for man kan sige om det er en god eller darlig ide.

Alligevel kommer der flere og flere forseg med kortere arbejdsuger - bade i Danmark og rundt
omkring i verden. | Japan har regeringen for nylig foreslaet en fire dages arbejdsuge. Det har
faet det danske medie Zetland til at stille spargsmaélet: Er en revolution pa det globale arbejds-
marked pa vej?



5. Hvad betyder disse ord og konstruktioner fra artiklen?

nu kerer debatten at forske
at skifte ud med rundt omkring
samtidig for nylig
at forvente at foresla
usikkert at noget er pa vej

Hvad er fordelene og ulemperne ved en kortere arbejdsuge,
ifolge artiklen?

Fordele:

Ulemper:




| artiklen star dette: 'Flere sma, private virksomheder har ogsa
lavet forsgg med faerre arbejdstimer i Danmark’. 'Faerre’ er
komparativform af adjektivet fa’.

Brug fire af ordene fra skemaet i nogle saetninger.

Teellelig Utzellelig
(fx bananer, cykler) (fx meelk, sukker)
Positiv Komparativ Superlativ Positiv Komparativ Superlativ
mange flere flest meget mere mest
fa feerre feerrest lidt mindre mindst

Indsaet teellelig eller uteellelig form i saetningerne:

Vil du gerne have ansvar i et job, end det du har nu? (mere/flere)

Er der stress i dit nuveerende job end i dit tidligere job? (mere/flere)

Har du kolleger? (mange/meget)

Tjener du penge ved at arbejde i Danmark end i dit hjiemland? (flere/mere)
Er fleksibilitet vigtigt for dig i et job? (meget/mange)

Er det vigtigt for dig ikke at bruge tid pa transport til arbejde? (mange/meget)



Pargvelse: Tal om hvad | vil svare pa spgrgsmalene fra opgave 8.
Alles svar evalueres efterfglgende i plenum.

Tal sammen i sma grupper om hvad der er vigtigst for jer, i jeres
arbejdsliv, fx:

fleksibilitet VS. faste arbejdstider
hej lon VS. mere fritid
mange kolleger VS. fa kolleger
selvbestemmelse VS. topstyret
afvekslende VS. arbejde med mange rutiner

deltid VS. fuldtid
god chef VS. darlig chef

dagsarbejde VS. natarbejde

11 Lav din egen arbejdstidslinje og forklar den til din
sidekammerat:

Eksempel:
Avisbud (forste job) Renggringsassistent Paedagogmedhjeelper (sidste job)
| | |
[ | |
2000 2003 2005
Profession:

Ar:



Plenum: Tror |, at vi i Danmark kommer til at have en kortere
arbejdsuge i fremtiden? Hvorfor/hvorfor ikke?

Skriv et par argumenter ned, inden du fremlaegger dit argu-
ment.

13 Plenum: lav en liste over job, hvor det vil veere sveert at have en
kortere arbejdsuge:




