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Hjemmearbejde er
kommet for at blive

Coronakrisen har flere steder abenbaret fordelene ved at arbe-
jde hjemme. Men hvad der virker for en, kan vaere kontrapro-
duktivt for en anden. Uanset ser hjemmearbejde generelt ud til
at vinde starre indpas pa det danske arbejdsmarked.

Skrevet af Kasper Baatrup

600.000 lenmodtagere fik i sidste maned mulighed for at forlade hjem-
mekontoret for igen at stemple ind pa arbejdspladsen. Men selvom store
dele af den danske arbejdsstyrke er vendt tilbage til haeve-seenke-bordet,
vil spisebordet hjiemme i stuen forblive en central del af deres arbejdsliv.
Under coronakrisen er bade arbejdstagere og -givere nemlig blevet
opmaerksomme pa fordelene ved at arbejde hjemme.

Pa mange arbejdspladser har hjemsendelserne under pandemien endda
vist at det fysiske fremmgade slet ikke er nadvendigt.

Det forklarer Thomas Bredgaard, professor pa Center for Arbejds-
markedsforskning ved Aalborg Universitet, til DR.

“Pandemien og nedlukninger har vist, at mange flere jobs, end vi regnede
med, kan varetages hjemmefra. Ikke nok med det, har det overvejende
set veeret en positiv oplevelse at arbejde hjemmefra,” siger han.

Siden marts 2020 har sygefraveeret pa arbejdspladserne generelt veeret
faldende, og de virtuelle mader har flere steder vist sig at vaere mere
effektive end de fysiske af slagsen. Det er blot nogle af coronarestrik-
tionernes afledte effekter, som har faet arbejdsgivere til at undersage
mulighederne for at indrette et mere personligt tilpasset arbejdsliv for
deres ansatte.

Omfanget af hiemmearbejde vurderes at vaere dobbelt sa stort pa den
anden side af krisen, som det var i tiden op til frembruddet af covid-19.
Statistisk forventes en stigning pa 90.000 ansatte, som efter den 10.
september, hvor de sidste coronarestriktioner frafalder, udferer deres ar-
bejdsopgaver fra hjiemmefronten, i forhold til de ferste maneder af 2020.

at benbare:
to reveal

uanset:
regardlessly

at stemple ind:
to clock in

en arbejdsstyrke:
a workforce

hjemsendelse:
working from home

at varetage:
to perform

afledt:
derived

tilpasset:
tailored

et frembrud:
an outbreak



Pa trods af de nodtvungne omstaendigheder har hiemmearbejde i bred
forstand vist sig som et positivt bekendtskab. Men ikke alle bryder sig om
det. Forud for den politiske aftale, der iveerksatte den gradvise gendbning
af offentlige arbejdspladser, havde fagforeningen DJOF i dage og uger
skreget pa en handleplan, fordi mange af deres medlemmer var begyndt
at mistrives uden den daglige omgang med kollegaerne.

Selvom personalet flere steder udtrykker et onske om mere fleksible
arbejdstider med frihed til at arbejde mere hjiemme, er der fa - hvis nogen -
som gnsker det mandag til fredag.

Massehjemsendelserne under pandemien har da ogsa udstillet flere ulem-
per forbundet med at arbejde inden for hjiemmets fire vaegge: Blandt unge
har usikkerhed veeret et problem, mens de mere rutinerede kreefter har
revet sig i haret over at have begreenset eller slet ingen adgang til de
arbejdsredskaber, de normalt har haft til radighed pa kontoret.

Gleeden var derfor stor, da udrulningen af vacciner havde presset

smittetrykket sé langt ned, at Folketingets partier - minus Nye Borgerlige -
turde indga en ny aftale om gradvist at abne arbejdspladserne.

Kilder: Dansk Industri, Danmarks Teknologiske Institut, DR, Ekstra Bladet, Djefbladet

ngdtvungen:
forced

forud for:
prior to

at mistrives:
unable to thrive

at udstille:
to reveal

begreenset:
limited

til radighed:
available

en udrulning:
a roll-out
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Hvad vil det sige at noget er ’kommet for at blive’, som der
star i titlen?

Hvad menes der med ’...ser hjemmearbejde generelt ud til at vinde
storre indpas pa det danske arbejdsmarked’?

For laesning

Diskussion i grupper: hvordan arbejdede | selv under corona-
nedlukningen? Og har nedlukningen andret maden | arbejder
pa nu? Kom med eksempler.

For laesning

| artiklen star der 'fordi mange af deres medlemmer var

begyndt at mistrives uden den daglige omgang med kollegaerne’,
hvor praefikset ’mis’ negerer verbet ’at trives’. Pa dansk er der
andre praefikser, fx u- og und-.

Skal der sasttes mis-, u- eller und- som prasfiks pa nedenstaende
ord? Bemaerk at det er blandede ordklasser.

Efter laesning

__ brug _ lade
enig ga
tagelse _ tillid
forsta ___ sandsynlig
__ artig ____ skylde
laekker ___ansvarlig

sund unde



Hvad betyder disse adverbier og konstruktioner?

uanset overvejende
nemlig slet ikke/slet ingen
selvom pa trods af
endda

Pararbejde: hvad betyder ordene og konstruktionerne:

at vinde indpas at bryde sig om
et haeve-saenke bord at skrige pa (overfort betydning)
at iveerksaette at rive sig i haret (overfort betydning)

Brainstorm over ord, som relaterer til ’hjemmearbejdsplads’.




Holdet inddeles i to grupper. Den ene gruppe finder fordele ved
at arbejde hjemmefra, den anden gruppe finder ulemper ved at
arbejde hjemmefra. Begge grupper fremlaegger i plenum.

Argumentationsovelse.

Der udpeges nu tre steder/punkter i lokalet;

Punkt 1: kursister der syntes at det fungerede fint med hjemmearbejde
under coronanedlukning stiller sig der.

Punkt 2: kursister der syntes at det pé ingen made fungerede med
hjemmearbejde under coronanedlukning stiller sig der.

Punkt 3: kursister der kunne se bade fordele og ulemper ved hjem-
mearbejde under coronanedlukning stiller sig der.

Alle grupperinger fremlaegger kort argumenter for deres placeringer.

Modalverbet ’at turde’ forekommer i artiklen.

P& dansk er der modalverberne:
kunne - skulle - ville - kunne - turde - matte - burde.

Skriv en saetning med hvert modalverbum.

Pardiskussion: Hvilke betydninger/funktioner kan ’at skulle’
have? Kom med eksempler.



Gruppearbejde: skriv et kort resume af artiklen i praesens.
12 Fx ’Artiklen handler om hvordan hjemmearbejde er blevet mere
almindeligt efter coronanedlukningen ...’

Grupperne bytter nu resumeer og omskriver resumeet til imper-
fektum, fx ’Artiklen handlede om hvordan hjemmearbejde var
blevet mere almindeligt efter coronanedlukningen ...’

Alle resumeer oplaeses og evalueres i plenum.




