


Danmark har mange 
ledige og mange 
ledige job
Mange hoteller og restauranter mangler folk. Hvorfor kan de 
ikke bruge de mange personer, som ikke har et arbejde? Få et 
overblik over en helt speciel situation her.
Skrevet af Kasper Baatrup

Danmark står i en mærkelig situation. På den ene side er der mange 
arbejdsløse. På den anden side er der mange firmaer, som mangler 
arbejdskraft. Det er især hoteller og byggefirmaer, der mangler hænder. Men 
hvordan kan det være, når der er over 100.000 personer, som ikke har et 
job? Det er der mange, der har svært ved at forstå. Også politikere. Derfor 
er de nu ved at undersøge, hvorfor arbejdsløse ikke kan få et arbejde. 

En forklaring kan være, at Danmark er åbnet igen. Da covid-19 kom til 
Danmark gik det hårdt ud over arbejdsmarkedet. Næsten 80.000 personer 
mistede deres job i de første tre måneder. Nu har virksomhederne pludselig 
fået meget travlt igen. Derfor er der mange firmaer, som skal ansætte folk 
på samme tid. 

For at løse det problem, er der flere knapper, man kan dreje på. Her får du 
tre muligheder, som diskuteres i øjeblikket.

Udlændinge
Nogle foreslår, at man løser problemet ved at hente udenlandsk arbejdskraft 
til Danmark. Det kan løse det problem, mange hoteller og restauranter har 
her og nu. Andre mener, at det ikke løser problemet for den store gruppe af 
ledige danskere, som gerne vil bidrage til samfundet.

Jobcentrene
Virksomhederne leder ikke bare efter folk. De leder efter de rette folk. Der-
for er det vigtigt, at de har let ved at finde dem. Jobcentrene ved, hvem de 
ledige er. Så hvis jobcentrene og firmaerne bliver bedre til at tale sammen, 
kan det hjælpe alle. Også ledige, som måske ikke passer 100 procent til en 

et overblik:
an overview

arbejdskraft:
labour

at gå ud over:
to affect

at ansætte:
to hire

i øjeblikket:
at the moment

at bidrage:
to contribute

ret:
right
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stilling.

Unge
Der er også dem, der mener, at det vil hjælpe, hvis flere unge kommer i 
arbejde. Nogle mener endda, at de unge skal bruge deres sommerferie 
på at arbejde i stedet for at slappe af. Man kan også give virksomheder 
en bonus, hvis de ansætter uddannede unge, som har svært ved at finde 
arbejde.

Uanset, hvad der sker, har corona skabt et problem, som ikke er let at 
løse.

Kilder: DR, Berlingske, Fyns Amts Avis, Dansk Industri
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endda:
even



Find ud af i grupper, hvad stikordene fra artiklen betyder og 
evaluer dem i plenum.

1

Fø
r l

æ
sn

in
g

et ledigt job

en arbejdsløs

en arbejdskraft

et mistet job

at ansætte folk

et arbejdsmarked

en virksomhed

at lede efter

en stilling

at komme i arbejde

en bonus

Brug disse tre ord i nye sætninger: at komme i arbejde / at 
ansætte folk / at lede efter:
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Fortæl om situationen på alle billederne til artiklen.
Tænk på:  hvor / hvem / hvad / hvorfor / hvornår / ...

3

Fø
r l

æ
sn

in
g



Hvad betyder disse verber fra artiklen? Skriv en forklaring, eller 
skriv en sætning hvori de bruges. Gennemgås i plenum bageft-
er. 
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at dreje på knapper

at mangle hænder

at gå hårdt ud over

at bidrage til

at passe til

Tal kort om i grupper, hvad pointen i artiklen er. 
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Artiklen handler om...

Disse tre muligheder diskuteres der lige nu, som en løsning på 
problemet med mange ledige job og ledige. 
Hvilken synes I er den bedste løsning, og hvorfor?
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A. Udlændinge
Nogle foreslår, at man løser problemet ved at hente udenlandsk arbejdskraft til Dan-
mark. Det kan løse det problem, mange hoteller og restauranter har her og nu. An-
dre mener, at det ikke løser problemet for den store gruppe af ledige danskere, som 
gerne vil bidrage til samfundet.

B. Jobcentrene
Virksomhederne leder ikke bare efter folk. De leder efter de rette folk. Derfor er det 
vigtigt, at de har let ved at finde dem. Jobcentrene ved, hvem de ledige er. Så hvis 



jobcentrene og firmaerne bliver bedre til at tale sammen, kan det hjælpe alle. Også 
ledige, som måske ikke passer 100 procent til en stilling.

C. Unge
Der er også dem, der mener, at det vil hjælpe, hvis flere unge kommer i arbejde. 
Nogle mener endda, at de unge skal bruge deres sommerferie på at arbejde i stedet 
for at slappe af. Man kan også give virksomheder en bonus, hvis de ansætter ud-
dannede unge, som har svært ved at finde arbejde.

Der er mange måder at sige noget om ens ansættelsesforhold/
hvordan man er ansat (se nedenfor).
•	 Diskuter i grupper hvad de alle betyder.
•	 Hvilket ord passer til din ansættelse? 
•	 Har I haft forskellige typer ansættelser i jeres arbejdsliv?
•	 Hvilken type ansættelse er den bedste, synes I?
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a. fuldtid / fuldtidsbeskæftiget / fuldtidsansat

b. deltidsansat / halvtidsansat / på halv tid / deltidsbeskæftiget

c. løstansat / freelance / på nedsat tid

d. i beskæftigelse / i job / på arbejdsmarkedet

Hvornår kan man bruge ordene: at trænge til / at behøve / at 
have brug for? Indsæt det rette verbum.
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a. 	 Jeg ________________________ en ny cykel, da min gamle er gået i stykker 	
	 og jeg så må tage bussen på arbejde.

b.	 Du ________________________ ikke at ringe for at melde dig syg på job før kl. 	
	 9 samme dag.



c.	 Jeg ________________________ en stor kop kaffe efter vores lange møde.

d.	 Jeg ________________________ lidt hjælp til denne arbejdsopgave.

e.	 Mit kontor ________________________ at blive malet snart.

f.	 Jeg ________________________ ferie snart!

g.	 Man ________________________ ikke at kontakte chefen når man vil holde fri, 	
	 fordi det er souschefen, der ordner den slags.

h.	 __________ du _________________ hjælp til at bære alle de bøger?

Skriv selv en sætning med hver af de tre verber. Hvilket af de 
tre verber tror I, der bruges mest?
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at have brug for:

at trænge til:

at behøve:



Opsamlende i plenum: lav en samlet liste over nye ord I har lært 
ved at læse artiklen, og tjek at I alle forstår alle ord på listen. 
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I inddeles nu i grupper:
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a.	 Den ene  gruppe angiver en/et ved alle substantiverne fra listen. 
	 Fx ’en arbejdskraft’

b. 	 Den anden gruppe angiver imperfektumsformen/datidsformen på alle verber. 
	 Fx ’skabte’

c. 	 Den tredje gruppe angiver e-formen på alle adjektiver fra listen. 
	 Fx ’lette’

De samme grupper skriver nu tre sætninger med ord fra deres 
liste, i den form de har angivet. 
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