


Kommende lovkrav kan resultere
| fyringer og koste dagpenge og
kontanthjaelp

Regeringen har indgaet en aftale med arbejdsmarkedets
parter om at give arbejdsgivere flere befgjelser til at corona-
sikre arbejdspladsen.

Skrevet af Kasper Baatrup

Den 1. november var udlgbsdatoen pa den hastelov, som gav arbejdsgi-
vere mulighed for at kraeve, at deres medarbejdere blev testet for corona.
Knap to uger senere har regeringen og arbejdsmarkedets parter indgaet
en trepartsaftale, som skal genindfore loven. Som noget helt nyt giver
aftalen samtidig arbejdsgivere lovhjemmel til at stille krav om gyldigt
coronapas pa arbejdspladsen.

Efter et efterar med overraskende hgje smittetal er corona atter erklaeret
for ‘en samfundskritisk sygdom’, og den nye lov skal veere med til at
holde smittetrykket p& den enkelte arbejdsplads i bund og i et storre
billede vaere med til at forhindre endnu en nedlukning af samfundet.

Det er for at forhindre, at det sker igen, at regeringen nu indfarer
stokkemetoder. Saledes kan en arbejdsgiver fyre en medarbejder, der
trodser reglementet ved at naegte at lade sig teste eller vaccinere for at fa
et gyldigt coronapas.

Men det er ikke kun fastansatte, der kan blive ramt af stokkemetoderne.
Det kan virksomhedspraktikanter pa offentlig ydelse ogsa. Det siger
fungerende beskasftigelsesminister Mattias Tesfaye (S) til mediet Finans.

“Hvis du f.eks. er i virksomhedspraktik i Bilka, og Bilka veelger at indfere
coronapas, og du sa naegter og derfor ikke kan komme pa arbejde, sa
stopper dagpengene eller kontanthjeelpen,” siger Mattias Tesfaye.
Aftalen vaekker begejstring

Alle arbejdspladser, uanset sterrelse, skal kunne gere brug af de kom-

mende lovkrav, som | skrivende stund afventer grent lys fra Folketinget,
inden de implementeres.

en befojelse:
a right

at sikre:
to protect

at genindfore:
to reintroduce

lovhjemmel:
legal authorization

atter:
once again

smittetryk:
number of infections

at forhindre:
to prevent

stokkemetoder:
sticks

at trodse:
to defy

i skrivende stund:
at the time of writing



Hos Dansk Arbejdsgiverforening er man fornojet med aftalen og forudser,
at en anseelig maengde virksomheder kommer til at tage befojelserne i
brug.

Hos interesseorganisationen Dansk Industri, hvor man har noteret sig
konflikter pa arbejdspladser mellem vaccinerede og ikke-vaccinerede, er
man ligeledes positivt indstillet.

“Vi oplever allerede nu, at der er en diskussion mellem medarbejdere, der
er vaccinerede, og dem, der ikke er, s lad os nu fa et sast regler, der er
ens for alle, siger vicedirektor Kim Haggren til DR.

Ogsa lenmodtagernes fagforbund udtrykker begejstring. Hos HK ger man
dog opmaerksom pa et bestemt forbehold.

“Vi synes, at det er en god idé, at arbejdsgiverne far muligheden, men
medarbejderne skal tale med ledelsen om, hvordan det bliver i praksis,”
siger naestformand Mads Samsing

Mattias Tesfaye har opfordret medarbejdere og ledere til at indga frivillige
aftaler om coronapas, hvis gnsket er der.

Inden praesentationen af aftalen gentog han Mette Frederiksens (S) op-
fordringer til de, der endnu ikke er blevet vaccineret, om at fa det gjort.

Kilder: DR, Finans, Dansk Industri.

forngjet:
pleased

at forudse:
to predict

anseelig:
considerable

ligeledes:
also

ens:
the same

begejstring:
excitement

et forbehold:
a reservation

at opfordre:
to encourage
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Brainstorm: hvilke ord forbinder | med ’coronapas’?
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Kategoriser ordene fra opgave 1 i kasserne nedenfor.
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Forstaelsesspoargsmal:

1. Hvilke konsekvenser kan det fa for en medarbejder, der ikke vil lade
sig teste eller vaccinere?

2. Hvem kan lovkravet ramme udover folk i arbejde?

3. Hvordan bliver lovkravet modtaget?

Gruppearbejde: klassen deles op i to grupper, hvor den ene
skal lave en liste med argumenter for et krav om coronapas
pa arbejdspladsen, og den anden skal lave en liste med argu-
menter imod.

Listerne gennemgas efterfolgende i plenum.




| par: en ny undersggelse viser hvor stor danskernes stotte il
de forskellige coronatiltag er.

Tal om undersggelsens resultater og de tendenser, den viser.

Danskernes statte til coronatiltag

Hundbind | kallektiv trafik
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Hediukning af uddanneisesinstinusiones
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Forsamrhngsforbod pd 1000 persones
BN

Kilde: TV2.dk

| grupper: | artiklen star konstruktionerne nedenfor.
Tal forst om deres betydning ud fra konteksten i artiklen.
Brug derefter tre af dem i nye saetninger.

at stille krav at veekke begejstring at gore opmaerksom pa noget

at veere med til at gore brug af noget at fa noget gjort




Erstat de markerede ord fra artiklen med synonymer.

1. Som noget helt nyt giver aftalen samtidig arbejdsgivere lovhjemmel til at stille krav om...

2. Saledes kan en arbejdsgiver fyre en medarbejder...

3. Hos interesseorganisationen Dansk Industri ..., er man ligeledes positivt indstillet.

4. Hos HK ger man dog opmaerksom pa et bestemt forbehold.

Sorter folgende adverbier og konjunktioner under den rigtige
kategori/betydning.

til gengeeld - ogsa - da - eftersom - sdledes - heller ikke - s& - men - dog
samtidig - nemlig - ligeledes - fordi - dermed - selvom - derfor - desuden - imidlertid

Tilfojelse Forklaring Konsekvens Modsaetning




Forbind saetningerne nedenfor vha. et adverbium eller en kon-
junktion. Nogle af ordene skal muligvis udskiftes/omplaceres.

a. Jeg er ikke vaccineret. Min kone er ikke vaccineret.

b. Han blev fyret. Han naegtede at lade sig vaccinere eller teste.

c. Han er blevet vaccineret. Han havde helst vaeret fri.

d. Hun behover ikke blive vaccineret endnu. Hun blev smittet med corona i sidste maned.

e. Der er relativt mange vaccinerede i Danmark. Det er ikke nadvendigt at lukke samfundet ned.

Skriveopgave: Skriv saetninger, der betyder det samme, men
hvor du bruger hhv. et adverbium og en konjunktion.
De ma gerne handle om coronapas, men det er ikke et krav.

Fx:  Jeg er stadig lidt syg, men jeg regner med at veere rask i naeste uge. (konj)

Jeg er stadig lidt syg. Jeg regner dog med at veere rask i naeste uge. (adv)



